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I. Bevezetés

Az Em8di Mezbgazdasagi Zartkor(ien M(ikdds Részvénytarsasag (tovabbiakban: Emédi Mg.
Zrt.) Esélyegyenléségi Terve az aldbbi relevans jogszabalyok és dokumentumok
rendelkezéseinek figyelembevételével késziilt:
» Magyarorszag Alaptorvénye,
¢ Az egyenld banasmaédrél és az esélyegyenlbség elémozditasardl sz6l16 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.),
» A munka torvénykényvérél szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.),
e A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségik biztositasardl szol6 1998. évi
XXVI. térvény (a tovabbiakban: Fot.),
 Budapest févéros helyi esélyegyenléségi programja (2017-2022) (a tovabbiakban:
FHEP),
e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 181/2011/EU rendelete (2011. februar 16.) az
autobusszal kézlekedé utasok jogairdl és a 2006/2004/EK rendelet modositasarol.

Il. Ertelmezd rendelkezések

1. Egyenld banasméd: az egyenld banasmod a diszkriminacié tilalmat, vagyis a hatranyos
megkiilénbdztetéstél mentes élethez valé jog garantaldsat jelenti. Az egyenld banasméd
kévetelménye a kotelezettekt§l azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak minden olyan
magatartastdl, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes
csoportjaival szemben kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkllonboztetést, megtorlast,
zaklatast vagy jogellenes elkilonitést okoz.

2. Esélyegyenl8ség: mindazon jogi és nem jogi eszk6zok, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy
mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az élet legkilonbozébb teriletein, de legalabbis
csokkenjenek a hatranyos helyzet( csoportokhoz tartozo egyéneket éré hatranyok.

3. Fogyatékossaggal él6 ember: az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikdciés, fizikai, értelmi, pszichoszocialis kadrosodassal — illetve ezek barmilyen
halmozddasaval — él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentés akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt korldtozza vagy
gatolja. (Fot. 4. § a) pont)
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4. Jogellenes elkiilonités (szegregacid): az a rendelkezés, amelyik az Ebktv 8. §-aban
meghatdrozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a vellk
dsszehasonlithatd helyzetben [év6 személyektél vagy személyek csoportjatol — anélkil, hogy
azt torvény kifejezetten megengedné — elkiloniti.

5. Kozvetlen (nyilt) hatranyos megkiilonbéztetés: olyan rendelkezés, amelynek
kovetkezményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt neme, faji hovatartozasa,
bdrszine, nemzetisége, nemzetiséghez tartozasa, anyanyelve, fogyatékossdga, egészsegi
allapota, valldsi vagy vildgnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mds véleménye, csaladi
allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasdga, szexudlis irdnyultsdga, nemi identitasa,
életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, érdekképviseleti szervhez tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje
(a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga) miatt részesul kedvez6tlen(ebb) bandsmédban mas,
dsszehasonlithaté helyzetben 1év8 személyhez vagy csoporthoz képest. (Ebktv. 8. §)

6. Kozvetett (rejtett) hatranyos megkiilonbéztetés az a kdzvetlen hatranyos
megkilonboztetésnek nem mindsiils, latszélag az egyenlé banasmoéd kévetelményenek
megfelelé rendelkezés, amely a fentebb (ldsd el6z6 pont) meghatdrozott tulajdonséagokkal
rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos(abb) helyzetbe, mint amilyenben mas, dsszehasonlithaté helyzetben lévé szemely
vagy csoport volt, van vagy lenne. (Ebktv. 9. §)

7. Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenlé bandsmodd kdévetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indit6 vagy az eljarasban kézrem(ikdds személlyel
szemben ezzel dsszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsara iranyul vagy azzal
fenyeget.

8. Megviltozott munkaképességii vagy fogyatékossaggal él6 munkavallalék a
fogyatékossaggal él6 vagy legaldbb 40 szézalékos mértékben csékkent munkaképességi
munkavallalok.

9. Nemzeti és etnikai kisebbség: minden olyan, Magyarorszag teriletén legalabb egy
évszazada honos népcsoport, amely az éllam lakosai kozott szamszer(i kisebbségben van,
tagjai magyar allampolgarok, akiket a lakossag tobbi részét6l sajat nyelvik és kultarajuk,
hagyomanyaik kiilénbdztetnek meg. Olyan ésszetartozas-tudatrdl tesznek tanubizonysagot
ugyanakkor, amely mindezek meg&rzésére, a térténelmileg kialakult kozdsségik érdekeinek
kifejezésére és védelmére iranyul.
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10. Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltdsagot sérts, szexudlis vagy egyéb természet(
magatartds, amelyik az érintett személynek Ebktv 8. §-dban meghatdrozott [védett]
tulajdonséagaval fiigg dssze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd,
ellenséges, megaldz6, megszégyenits vagy tamadd kornyezet kialakitasa. (Ebktv. 10. §)

11. Az egyetemes tervezés olyan tervezési stratégia, amelynek alkalmazasaval biztosithat6 a
tarsadalom lehetd legszélesebb rétege szamara az akadalymentes, biztonsagos és kényelmes
kornyezet, a teljes kéri hozzaférés az informaciokhoz és a kulturdlis javakhoz, a minél
teljesebb részvétel lehet&sége a tarsadalmi tevékenységekben.

Az épitett kdrnyezet formaldsa soran olyan miiszaki megoldasok élveznek el6nyt, amelyek a
lehetd legtobb felhasznalénak alkalmasak, és egy termékkel szolgdljak ki az igénybe vevék
kiilonb6z8, id6ben, szituaciéban valtozé igényeit, sziikségleteit. Az egyetemes tervezés
elvének alkalmazasa mellett is sziikséges lehet helyenként specidlis eszkdz vagy miiszaki
megoldast alkalmazni. A Fot. 2. cikk meghatarozasa értelmében egyetemes tervezésen a
termékek, a kornyezet, a programok és szolgéltatasok oly mddon torténd tervezését értjlik,
hogy azok minden ember szamara a lehetd legnagyobb mértékben hozzaférhet6k legyenek
adaptalas vagy specialis tervezés szilkségessége nélkill. Az egyetemes tervezés nem zarhatja
ki a fogyatékossaggal él6 személyek csoportjai szdmdra sziikséges tdmogaté-segitd eszkdzok
és technoldgiak indokolt esetben torténd hasznalatat.

12. Eszszer(i alkalmazkodas: az Uj térelemek megtervezéséhez képest késébbi fazisban, a mar
meglévé épitmények, terek atalakitisara értelmezhet§ a szintén a Fot. 2. cikkében rogzitett
,eszszerli alkalmazkodas” fogalma. Az észszerii alkalmazkodds azokat az elengedhetetlen,
megfelel6 moddositasokat és valtoztatidsokat jelenti, amelyek nem jarnak aranytalan és
indokolatlan teherrel, és adott esetben ahhoz sziikségesek, hogy biztositsdk a
fogyatékossaggal él6 személy alapvet§ emberi jogainak és szabadsdgainak a mindenkit
megilletd, egyenlé mérték( élvezetét és gyakorlasat.

13. Akadalymentesség: az épitési térvény (1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kérnyezet
alakitasardl és védelmérdl) 2. § szerint: ,,Akadalymentes az épitett kdrnyezet akkor, ha annak
kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata minden ember szdmara biztositott, ideértve azokat
az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis
Iétesitményekre, eszkézokre, illetve miiszaki megoldasokra van szlikségik.”
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14. HozzaférhetSség: ,A fogyatékossaggal él6 személyek 6nallo életvitelének és az élet
valamennyi teriiletén torténd teljes kori részvételének lehetévé tétele érdekében a részes
dllamok megfelel§ intézkedéseket tesznek, hogy masokkal azonos alapon biztositsak a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara a fizikai kornyezethez, a kozlekedéshez, az
informacidhoz és kommunikaciéhoz, beleértve az informaciés és kommunikacios
technoldgidkhoz és rendszerekhez, valamint mas, nyilvdnosan hozzéférhet6 vagy
rendelkezésre all6 lehetdségekhez és szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést mind varosi, mind
vidéki teriileteken. Ezek az intézkedések magukban foglaljak a hozzaférési akadalyok és
korlatok beazonositdsat és felszamolasat.” (Fot. 9. cikk)
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Ill. Altalanos célok, etikai elvek

Az Emé&di MezGgazdasagi Zrt. a kovetkezé iranyelvek betartasara torekszik:

Az Em&di Mez6gazdasagi Zrt. elkdtelezett hive annak, hogy megvaldsitandé projektjei soran
minél jobban nyisson azokra a munkavallaloi kérokre, amelyek esélyegyenl8ségi szempontbol
még felzarkdztatasra szorulnak. Ennek jegyében célunk az élhet6bb, nem megkllénboztets,
az osszes lehetséges munkavéllalé szamara elérhet6 munkahelyek, munka koérnyezet,
munkafeltételek megteremtése.

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasméd

Az Emédi Mezdgazdasagi Zrt. a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkilonboztetését.

Ez kiterjed killénosen:
¢ a munkaerd felvételnél,
¢ alkalmazasnal,
* a munkabérek,
* a jovedelmek,
e juttatasok,
e képzés tovabbképzés,
e és egyéb foglalkoztatassal Osszefliggd esetekre.
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A megkilénboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalék barminem( diszkriminacidjara.
Kiléngsen:

e koruk,

e nemlik, nemi hovatartozasuk

e csaladi allapotuk,

* nemzetiségiik,

¢ fajuk,

® szarmazasuk,

e vallasuk,

e politikai meggy&z6désiik miatt.
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2) Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

Az Em&di Mez6gazdasdgi Zrt. a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értékeit, emberi méltdsagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi
légkor kialakitasat, az alapvetd értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez val6 hozzdjarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Cégiink a foglalkoztatas keretei kozétt a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy atlathatd szerz6déses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolcsénos el6nydk
biztositasa mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas soran semmilyen korud, nemd, nemzetiség(, csaladi vagy egészségi allapotu
munkavallalé sem értékesebb a tdrsadalom szaméra a masikndl. Tarsadalmunk minden
tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

5) Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilénbéztetés tilalma nem old fel minden létez6 egyenlStlenséget, ezért cégiink
méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely el6segiti a foglalkoztatottak
lehet6ségeinek javulasat, meglrzését.

27 1,

6) Csalddbarat munkahelyi kériilmények megteremtése, ergsitése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csalddbarat intézkedések elsGsorban a
kisgyermeket neveld sziil6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi-
haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A csalddbarat munkahely tagabb értelmezése a
csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl.
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id6s, beteg, fogyatékkal él§ csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is. A csaladbarat
munkahely koncepcié nem abbél indul ki, hogy mindez kizarélag a n6k feladata, ezért lehet6vé
teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez valé igazitasat, és torekszik arra, hogy mind a nék,
mind a férfiak igénybe vegyék a munkaadd dltal nyujtott lehetdségeket a munka és a
maganélet kozotti egyensuly erdsitésére.

IV. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2023. november 1-i dllapotot tiikrozik.
Az Em8di Mezégazdasagi Zrt-vel munkaviszonyban &ll6 hatranyos munkavallaldi csoportok
szdmszer( adatai az alabbiak szerint alakulnak (f6):

N6k 6
40 év feletti munkavallalok 16
Nyugdijas munkavallalok 1
Fogyatékkal élék 0
Romak 0
Gyermekesek 4
Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevel6k 1
10 éven aluli gyermeket, gyermekeket egyedil nevelék | O
8 dltalanos osztalyt végzettek 6

V. Konkrét célok

Az Emédi Mez6gazdasagi Zrt. az alabbi célokat tdzi ki:

1) A cég vezérigazgatdja az esélyegyenl6ségi terv megvaldsuldsa érdekében
esélyegyenl8ségi referenst nevez meg, mely munkakért folyamatosan fenn is tartja.

2) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén az egyenld banasmodot betartatja.

3) Feltérképezi a meglévé munkadllomany készségeit, képességeit.

4) A munkakor pontos meghatdrozasa az egyéni munkaszerzédések alapjan, munkakori
leirasban rogzitve torténik.
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5) Torekszik a munkakér betoltéséhez szikséges képességek elsajatitasanak
tamogatasara, akar anyagiakkal, akar tanulmanyi szabadsag kedvezménnyel.

6) Ingyenes karrier tandcsaddast biztosit.

7) Kiemelt szerepet kaphat az emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés,
atképzés, tanulds szabalyozasa, akar kiilsés szakember bevonasaval.

8) Megtérténik a munkakériilmények javitdsa, a 40 év felettiek és a fogyatékos
munkavallalok részére.

9) Munkaltatoi juttatasokat, kedvezményeket biztosit, kiilonos tekintettel a csalados
munkavallalékra.

10) Mivel cég Kedvezményezett egy GINOP Plusz projektben, ezért megteszi a sziikséges
intézkedéseket a horizontalis szempontok, kiemelten az esélyegyenl6ségi szempontok
teljesitése érdekében.

VI. Programok a célok megvalodsitasa érdekében

1) Az Emédi Mezdgazdasagi Zrt. vezérigazgatdja altal kinevezett esélyegyenléségi
referens feladatkorébe tartozik az esélyegyenlGségi terv teljesiilésének vizsgalata
azzal, hogy éves beszamoldt készit a terv teljeslilésének vizsgalatardl. Az
elkdvetkezendd id&szakra vonatkozd esélyegyenlGségi tervet elSkésziti, kiilsé
szakért6k bevondsaval.

2) Az esélyegyenl8ségi referens véleményezi a munkavallalé dltal beadott panaszt
anonim maddon, és a munkaltatd, valamint a jogi szakértd felé tovabbitja.

3) Projektjeinkben a fejlesztési helyszineink esetében a teljes fizikai akadalymentesités a
cél, a tobbi fejlesztésiink esetében a fogyatékkal él6k szamara biztositott info-
kommunikacios hozzaférést valdsitandnk meg az eszk0zok, szolgaltatasok
hasznalatahoz.

4) Az otthoni internetes munkdhoz eszkéz beszerzésben torténé segitségnyujtas
lehet6ségét megteremtjlik.

5) Munkaers felvétel, alkalmazas terén egyenl6 bandsmod betartdsa: az egyenlé
bandsmoéd elve megvaldsuldsdnak alapfeltétele a munkaerd felvételnél.
Allashirdetésekben nem szerepelhetnek életkori kitételek, a dolgozé nemének
meghatarozasa. A munkaeré felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz szlikséges
készségekre, jartassagra helyezziik. A tanuldst, tovabbképzést igénylé munkakéréknel
se utasitsuk el a 40 év feletti jelentkezdket.

8
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6) Ahol lehetséges, tadvmunka lehetGséget biztositanank fogyatékkal —él6k
munkavégzéséhez.

7) Az esélyegyenl8ség és az informaciés kommunikacié jegyében, a honlapunkat és a
munka tamogatasara szolgdld szoftveralkalmazasokat mobileszkéz kompatibilissé
alakitjuk ki, igy biztositva az otthoni és irodan kivili munka lehet6ségét a kis kijelzével
rendelkez8k részére is.

8) Honlapunkon biztositanunk sziikséges olyan feliiletet, ahol munkavalilaléink — akar
anonim médon — bejelenthetik az esélyegyenléséggel kapcsolatos észrevételeiket,
panaszukat. Biztositani sziikséges ezek megfelel§ szakmai, jogi vizsgalatat.

9) Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés dtképzés tanulds:
Az életkortd! fliggetleniil az egész életen &t valé tanulast kell biztositani. Valamennyi
aktiv életkorban lévé munkavallalé részére biztositani kell a tovabbképzést, atképzést
és a tanulasi lehetdséget. A 40 év felettiek részére kiemelt médon kell biztositani az
atképzés és egyéb tanuldsi lehetdségeket. Szervezni kell a 40 év feletti munkavallalék
részére képzéseket (nyelvi, informatikai).

10) Munkakériilmények javitasa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetd munkavallalok
vonatkozasaban:
Meg kell szervezni éves prevenciés szlirévizsgalatokat. A munkakoérilmények
kialakitasanal segitsék eld az dregedéssel jard valtozasok ellensulyozdsara a megfelelé
munkabiztonsagi korilményeket.

11) Munkaltatdi juttatasok, kedvezmények biztositasa:
Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilonboztetést
eredményezhet a juttatdsok, kedvezmények addsa terén a 40 év felettiek és a
hatranyos helyzet(i egyéb csoportoknal.
Gyermekeseknél beiskolazasi tamogatast kell biztositani, valamint torvényben elGirt
munkaidé kedvezményt.
A torvényben elGirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél (sziiletés,
esklivg, halaleset stb.)
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MEZOGAZDASAGI
ZRT.

E1A)
i -

MAGYARORNZAG Az Europai Unié N
KORMANYA larsfinanszirozasaval V]

))J

Az esélyegyenlBségi tervet az aldirok a 2024. december 15-t6l 2028. marcius 31-ig tarto
id6szakra fogadjak el.

A kovetkez6 id8szakra sz616 Esélyegyenl@ségi terv elfogadasi hatdrideje: 2028. marcius 14.

Jelen esélyegyenléségi tervet a munkahelyi esélyegyég érdekében az Emédi Mez&gazdasagi
Zrt. igazgatdsaganak elnoke fogadja el.

Eméd, 2024. december 15.

vezérigazgato
Emd&di Mez6gazdasagi Zrt.
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